
 

Offre « groupe spécialisé GreenTEAM » 
La rampe de lancement pour le marché régulier du travail  

 

 
 

Qu'est-ce que le travail de groupe spécialisé ? 

Le travail des groupes spécialisés offre un terrain d'exercice orienté vers la formation pour se familiariser avec les 

exigences du marché régulier du travail en Suisse et pour apprendre et entraîner de manière ciblée d'importantes 

compétences de base en matière de marché du travail. Toutes nos équipes de groupes spécialisés sont encadrées par 

un spécialiste du domaine professionnel concerné. 

 

Qu'est-ce que le GreenTEAM ? 
Le GreenTEAM, qui a remporté le prix international de l'agriculture (CERES-Award) en 2020, est un exemple bien établi 

du travail de notre groupe spécialisé. Les participants au GreenTEAM exercent des activités pratiques variées dans 

l'agriculture ou l'entretien écologique du paysage dans un environnement basé sur la performance. Sur le terrain, ils 

découvrent différentes cultures agricoles et participent activement à la plantation et à la récolte. Outre l'entraînement 

pratique à la langue, l'organisation personnelle et le travail en équipe sont exercés dans un environnement de travail 

exigeant. 
 

Que comprend le GreenTEAM ? 
- Évaluation des compétences / Assessment 

- Travail saisonnier encadré dans un groupe spécialisé 

dans l'agriculture avec un salaire basé sur les 

prestations 

- Travail de mai à octobre avec possibilité de commencer 

en tout temps 

 

Solutions de suivi 
- Passage dans un « programme Plus » sous réserve de 

remplir les critères d'admission 

- Emploi récurrent lors de la saison suivante 

- Éventuelle emploi fixe en tant qu'assistant dans 

l'agriculture 

 

Qui peut participer ? 

- Les personnes motivées ayant un droit à l'emploi et 

relevant de la compétence d'un service social, de l’AI, 

du Case Management Formation Professionnelle ou de 

l'Office régional de placement (ORP) 

- Les personnes qui veulent utiliser un emploi saisonnier 

sur le marché primaire du travail comme tremplin vers 

des formations complémentaires 

 

Critères d‘admission  
- Résistance physique, aimer le travail en plein air 

- Âge minimum de 18 ans 

- Mobilité par transport public ou propre voiture 

- Disponibilité d'au moins 20 % (seuls les travaux d'une 

journée complète sont possibles) 

- Deux journées d'orientation professionnelle dans 

l'entreprise d’affectation 

- Accord de prise en charge des frais par le service social 

compétent 
 

https://www.rootandbranch.ch/post/ceresaward-2020-gesch%C3%A4ftsidee-des-jahres-geht-an-unsere-partner-mit-dem-s%C3%BCsskartoffelprojekt-batati


 

Chiffres clés 
- Début : Évaluation des compétences et entrée de mai 

à septembre 
- Durée : Travail saisonnier récurrent (mai – octobre) 
- Lieu : Entreprises d'affectation dans la région du 

Seeland 
 

Bénéficie de GreenTEAM 
- Seuil d'entrée bas / conditions de base peu élevées 

- Travail rémunéré dans des groupes spécialisés sur le 

marché primaire du travail 

- Encadrement par des professionnels 

- Terrain d'exercice basé sur la performance pour 

découvrir les exigences du marché du travail suisse 

- Accessibilité de l'offre, c'est-à-dire possibilité de passer 

à un « programme Plus » de Root & Branch (par 

exemple, SOLAR+) 

- Échange et apprentissage mutuel dans le cadre du 

travail en équipe 

 

Critères d’admission (pour l’intégration dans 

un « programme Plus ») 
- Allemand/Français avec un niveau oral A2.2 et un 

niveau écrit A1 complété (selon fide) 

- Disposition à apprendre de manière autonome dans les 

trois lieux d’apprentissage : école, entreprise et cours 

de formation (CIE) 

- Endurance physique et mentale, habileté manuelle, 

absence de vertige 

- Disponibilité d’au moins 80% 

- Expérience professionnelle prouvée d'au moins 3 mois 

sur le premier marché du travail en Suisse 

- Autorisation de prise en charge des frais par le service 

social compétent 

 

Frais 
Module 01 (voir le formulaire d'inscription) : CHF 910.00 

Pendant les travaux saisonniers, il n'y a pas d'autres 

frais de programme selon l'aperçu des services dans le 

formulaire d'inscription. La facturation est effectuée 

auprès du service social compétent. Sauf accord 

contraire, le paiement doit être effectué sans déduction 

dans les 30 jours suivant la facturation. 

 

Inscription 
Au plus tard le 31 mars 2025. 

Les personnes intéressées peuvent s'inscrire via le 

formulaire d'inscription de Root & Branch. Le formulaire 

est également disponible sur le site web : 

www.rootandbranch.ch  

 

Contact 
Markus Schneider, Direction des programmes et projets, 

Root & Branch, markus.schneider@rootandbranch.ch 
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